(ILAN METNIDIR)
T.C.
GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
iZMiR iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Izmir il Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii® ne

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar
cergevesinde Sozlesmeli olarak istihdam edilmek {izere asagida pozisyon sayilar1 ve bagvuru sartlar
belirtilen toplam 2 (iki) adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

POZISYON | ADEDI NITELIKLERI
ADI
1. Enaz lise ve dengi okul mezunu olmak
GEMI 2. En az T.C. Ulastirma Denizcilik Haberlesme Bakanhgi Simirh
ADAMI 2 Kaptan belgesine sahip olmak.
3. Telsiz cihazlarim kullanma yeterlilik belgesine sahip olmak

4. Profesyonel su adamlar1 yonetmeligine gore balhk adam
yeterliligine sahip olmak tercih nedenidir.

1. Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Degisik 48 inci maddesinin (A) fikrasinin

1.
4.
5.

6.

Tiirk Vatandast olmak,
Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

(Degisik: 23/1/2008-5728/317 md.) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen
stireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayt bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karst su¢lar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, (...)(1) zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan
mahkim olmamak.
Askerlik durumu itibariyla,

1. Askerlikle ilgisi bulunmamak,,

2. Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya

yedek sinifa gegirilmis olmak,

53 tincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligr bulunmamak.

bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimak.

Yapilacak inceleme sonunda basgvurulan pozisyona uygun olmalarma engel bir durumu
bulunmamak.

Sinav tarihi itibariyla 40 yasin1 doldurmamis olmak

Su firtinleri denetim ve kontrol gemisinde yapilacak olan uygulama sinavinda en yiiksek puani
alacak 2 (iki) aday yerlestirilecektir.




10.

11.

Uygulama siavi; gemi kullanma, yanasma, manevra, denizcilik mevzuati ile gemide bulunan
seyir yardimcist cihazlarinin kullanilmasi seklinde 25.05.2016 tarihinde saat: 10.00 da
Alsancak Cumhuriyet meydam Kantar karakolu yani Pasaport Vapur iskelesinde bulunan il
Miidiirliigiimiize ait Su Uriinleri Kontrol Gemisinde yapilacaktir.
Adaylar miiracaatlarim, Izmir Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii Idari ve Mali Isler
Midiirliigiine istenilen belgelerle beraber, Sézlesmeli Personel Alimi ile ilgili gazete ilanimin
yayinlanmasini miiteakip 02.05.2016 tarihinden 13.05.2016 tarihi mesai bitimine kadar i1 Gida
Tarim ve Hayvancihk Miidiirliigii- Kazim Dirik Mahallesi, Universite Caddesi, No: 47
Bornova/IZMIR adresine sahsen yapmalari gerekmektedir. Eksik belge ibraz edenlerin
bagvurular kabul edilmeyecektir. Belirtilen siirenin bitimine kadar miiracaat eden ve sartlari
tasiyanlar arasinda yapilacak uygulama simnavinda basarili olan adaylarin puanlar, sirama listesi
ve sozlesme imzalamaya hak kazanan 2 (iki) kisi, degerlendirme komisyonunca belirlenecek
olup sinav tarihinden itibaren 5 (bes) is giinii igerisinde izmir.tarim.gov.tr internet adresinden
ilan edilerek duyurulacaktir.
Yerlestirmeye hak kazandigi halde verilecek siire igerisinde goreve baglamayanlarin ya da
hakkindan feragat edenlerin yerine, ilan edilen pozisyon sayisina gore ilan edilen pozisyon sayisi
icerisinde yer almamalar1 nedeniyle yerlestirilemeyenlerden sirayla yerlestirme yapilacaktir.
Belirtilen nitelikleri tasimayan ve belgeleyemeyenlerin bagvurular1 kabul edilmeyecektir. Ayrica,
herhangi bir tarihte ibraz ettigi belgenin sahte/gecersiz oldugu, gercege aykir1 belge diizenlendigi
anlasilanlarin “Sozlesme imzalanarak gdreve baglatilmis olsalar bile” sézlesmeleri feshedilerek
haklarinda yasal islem yapilacaktir.
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin Esaslari
belirleyen Bakanlar Kurulu Kararinin “ Yeniden Hizmete Alinma” baslikli Ek 1 inci maddesinin
3 {incil bendinde “Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi ve sézlesme donemi iginde sozlesmeyi tek
tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kamu kurum ve
kuruluglarinin - sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” Hikmii
geregince basvuruda bulunmak suretiyle yerlestirme yapilanlarla 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ve 657 sayili Kanunun 4 i{incii maddesinin (B) fikrasi geregince sozlesme
yapilmast miimkiin bulunmamaktadir.
Bagvuru sirasinda istenecek belgeler;

a) Diploma fotokopisi

b) 2 Adet vesikalik fotograf (Son 6 ayda ¢cekilmis)

c) Sabika Kaydi

d) Askerlik Belgesi

e) Gemi Adamlar1 Belgesi (En az sinirli Kaptan Belgesi)

f) Telsiz Cihazin1 Kullanma Yeterlilik Belgesi

g) Saglik Raporu (Tam Tesekkiillii Hastaneden alinacaktir)

Yerlestirme islemi; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi ve 06.06.1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Esaslari gercevesinde, yazili sinav yapilmaksizin,
genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan nitelikleri tasiyan ve verilen siire igerisinde istenen
belgelerle eksiksiz olarak miiracaat eden adaylar arasindan, Il Gida Tarim ve Hayvancilik
Miidiirliigii tarafindan yapilacaktir. Pozisyonlar i¢in belirtilen genel sartlara ve niteliklere sahip
olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda
bulunanalar belgelerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir. idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise
bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.



NOT: Ilanin Devlet Personel Baskanhginda 18.04.2016-29.04.2016 tarihleri arasinda
Yayimlanmasinin saglanmasi



